CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: } MR0O37477/2015

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/06/2015 AS 08:43

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORTE DO PR, CNPJ n.
81.765.000/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDERI LUIZ
FERRARESI;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ FISICA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ
NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Professores de
educacao fisica que atuam em estabelecimentos de ensino da base territorial da categoria
econémica, assim como as academias de ginastica e demais e3colas de esportes (natagao,

ténis, futebol, danga, artes marciais, etc), com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada
do Sul/PR, Andird/PR, ApucaranalPR, Arapongas/PR, Assai/PR e Astorga/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) R$ 888,00 (oitocentos e oitenta e oito reais), ja incluido o pagamento do repouso semanal
remunerado, para os docentes mensalistas, que lecionam junto & educacéo infantil e até a quarta
serie do ensino fundamental.

b) R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos) a hora, para docentejs que lecionam junto a educacao
infantil até o quinto ano do ensino fundamental, no r s de classes,




¢) R$ 10,80 (dez reais e oitenta centavos) a hora, para docentes que lecionam do quinto ao nono
ano do ensino fundamental.

d) R$ 12,95 (doze reais e noventa e cinco centavos) a hora, para os docentes que lecionam no
ensino médio.

e) R$ 18,42 (dezoito reais e quarenta e dois centavo) a hora, para os docentes que lecionam em
Curso superior,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os docentes de cursos livres com habilitagao plena de grau
superior fardo jus ao piso convencionado na letra "d" desta clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: Os docentes de cursos livres diplomados em licenciatura curta ou
com habilitagao técnica equivalente, de grau nao superior, fardo jus ao piso da letra "c" desta
clausula.

»

PARAGRAFO TERCEIRO: Os demais docentes de cursos livres e instrutores de academias
de ginastica e escolas de esportes fardo Jus ao piso convencionado na letra "b" desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A carga horaria do professor sera de até 36 (trinta e seis horas)
semanais; para os instrutores de academias e escolas de esportes a carga horaria sera de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO QUINTA: Eventuais diferengas salariais oriundas da presente Convencéo
deverao ser pagas até a competéncia de maio/2015

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido um reajuste salarial a ser aplicado aos salarios de todos os docentes integrantes
da categoria profissional equivalente a 7,68% (sete inteiro e sessenta e oito décimos de
percentual). A concessé&o do indice contido nesta claGsuia partara no zeramento da variagéo
inflacionaria de todo o periodo compreendido enre margo/2014 e fevereiro/2015.




PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual acima sera aplicado sobre os salarios base e pisos
vigentes em fevereiro/2015. Nao haveréa incorporagao do percentual de produtividade. Aos
admitidos apos margo/2014 sera devido o indice proporcional aos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada a compensagao das antecipagoes e reajustes
concedidos no periodo de 1° de margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUINTA - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS
anos completos e ininterruptos de servigos na mesma empresa, incidente sobre o salario base
percebido mensalmente, ficando o adicional limitado ao total maximo de 4% (quatro por cento) do
salario base, a ser pago destacadamente e de forma ndo cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por cento) a escola
mantera este percentual, ainda que o docente possua tempo superior a oito anos de servigos
prestados @ mesma empresa.

Qutros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - HORA ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de no minimo 10% (dez por cento) do salario do docente que atuar
nas escolas de educacao infantil, ensino fundamental, médio e superior, para cumprimento de
hora/atividade. Entende-se esta para corregao de provas, de trabalhos, preparagao de aulas e
pesquisas, devendo ser cumprida na escola desde que a mesma fornega meios para tal. Caso
contrario o docente podera cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O docente que n
nem realizar pesquisas nao fara jus a tal adici




PARAGRAFO SEGUNDO: Fica esclarecido que tal labor sera exercido fora da jornada
normal de trabalho, até o limite de 10%(dez por cento) da carga horaria do docente e nao
constituira direito a horas extraordinarias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de Contrato de Trabalho, todos os direitos deles decorrentes serdo pagos
pelos Estabelecimentos de Ensino, inclusive saldo de salarios, nos prazos e cominagdes
estabelecidos no paragrafo 6° do Art. 477 da CLT, modificado pela Lei 7.855, sem prejuizo da
penalidade prevista nesta Convengéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desobrigam-se os Estabelecimentos de Ensino da multa aqui
referida, se o docente, convocado no proprio texto do aviso prévio, por carta registrada ou
telegrama, no prazo acima, deixar de comparecer no local indicado para receber seus haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a cumprir o disposto
no paragrafo terceiro do artigo 322 da CLT, que determina o pagamento dos salarios no periodo
de ferias escolares, nos casos de dispensa sem justa causa, ao termino do ano letivo ou no curso
dessas férias.

Relagoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA OITAVA - DAS AULAS DE RECUPERAGAO E REFORGCO

Ocorrendo necessidade de turmas receberem aulas de recuperacao ou reforgo, em carater
eventual, a classe de alunos ndo podera ter niptero superior ao existente na maior turma da
mesma série ou disciplina em que o docente gstiver lecipnando.




PARAGRAFO UNICO: Os docentes do Estabelecimento ndo estao obrigados a ministrar aulas
de recuperagao ou reforgo fora de seu horario normal de aulas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino serao obrigados a fornecer ac docente cépia do recibo de
pagamento do salario, especificando os itens que compdem o valor hora/aula, aula ou salario
mensal, a carga horaria, a fungéo, o grau em que leciona, assim como os descontos procedidos e
os valores depositados a titulo de FGTS. Este documento devera conter dados que identifiquem a
escola, a fim de que sirva como comprovante do salario do docente,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A carga horaria, bem como o valor da hora/aula, deverdo constar
das anotag6es da CTPS dos docentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em atraso sera regularmente discriminado no
recibo de pagamento, com meng&o ao més de competéncia, data do vencimento do débito e data
do pagamento, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO

O docente substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituic@o, que n&o tenha carater meramente eventual,

PARAGRAFO UNICO:  Nio se aplica, porém, este dispositivo, aos estabelecimentos que
mantenham "Quadro de Carreira" devidamente registrado no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS VAGAS A ELAS)
\



O numero de horas vagas(janelas), excedente de uma hora/aula por turno, sera remunerado no
valor correspondente a hora/aula. Esta clausula nao se aplica, caso haja ajuste escrito entre as
partes, no sentido de que tal periodo seja utilizado como hora atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO AOS PAIS

E obrigatério o atendimento aos pais de alunos sempre que solicitado pela escola, dentro do seu
horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBSERVANCIA DOS PRAZOS

Os Estabelecimentos de Ensino nao poderao exigir dos docentes a entrega de notas e relatérios
de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar.

»

PARAGRAFO UNICO: Caso o docente néo observe os referidos prazos, podera sofrer sangéo
disciplinar, salvo justificativa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica convencionado o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para
o docente que laborar em horarios excedentes a sua jornada contratual.

PARAGRAFO UNICO: Nao incidira o pagamento de horas extras no caso do docente que
substituir outro por motivos eventuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO EM MENSALIDADE

Fica estabelecido que as escolas de educagao infaptil. ensino\fundamental e ensino médio
concederdo aos empregados que requererem jun mento de ensinc a que estiver




vinculado, descontos de no minimo 50% (cinguenta por cento) no valor da mensalidade dos ﬁllhos
matriculados na respectiva instituicdo, desde que sua carga horaria seja de pelo menos 36 (trinta
€ seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao aqui instituida € limitada a dois filhos por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula ndo integra a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito juridico-legal, tendo natureza indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de ambos os pais serem empregados de uma mesma
escola, suas cargas horarias serdo somadas para os efeitos do beneficio previsto no “caput’,
limitando-se, sempre, a 50% de desconto por filho e ao maximo de dois filhos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGENS

N&o serao consideradas como salarios in natura e nem incorporadas a remuneragao do docente

para todos os efeitos legais, as despesas com viagens, participagdo em congresso, realizagao de
pos- graduagao, inclusive mestrado e doutorado, que eventualmente venham a ser custeadas de
forma integral ou parcial pelo estabelecimento de ensino.

§ unico: Na hipotese do docente participar de congressos ou outro curso custeado pelo
estabelecimento de ensino, seja de forma integral ou parcial, o tempo relativo ao deslocamento,
pernoite ou participagdo nestes congressos ou cursos custeados pela escola nao sera
considerado como jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigido, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO ANUAL DE JORNADA

Nos termos do artigo 59 da CLT § 2° da CLT, em razédo da necessidade da ESCOLA em elaborar
um calendario anual de atividades, fica estabelecida a possibilidade de adog&o compensacéo
anual da jornada de trabalho através do Banco de Horas, sem necessidade de acordo individual
ou coletivo de trabalho.

s

§ 1% A compensacao ora previstafefere-se aps diawncados em calendario escola J\
{ -

—




como RECESSO PROFESSOR com os dias de atividades que sejam extra aula/curricular, como
participagao em feiras de ciéncia, dias das mées, dias dos pais, etc.

§ 2°, Fica ajustada a compensacao através da ciéncia expressa do professor do
calendario anual da ESCOLA.

§ 3° A adogao da compensacdo anual se justifica em raz@o da possibilidade de
existéncia de folgas concedidas ao professor referente a RECESSO de julho, “emenda” de
feriados, recesso de outubro (semana do “saco cheio”), entre outros que venham constar do
calendario escolar. E, de outro lado, ha necessidade de realizagao de atividades extra aula, mas
de conteudo pedagogico, cuja presenga do professor se faz necessaria ou desejavel.

§ 4° Quando houver necessidade da prestagao de servigos aos domingos em razio
de atividades pedagogicas que venham estimular a pratica de atividades fisicas (caminhadas,
passeio ciclistico, programas de combate a obesidade, etc), sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao
meés, tenha sua folga coincidente com o domingo.

&5, As reunides de trabalho, quando de comparecimeénto obrigatorio, seréo
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas normais.

§ 6°. A jornada de trabalho do sabado, inclusive aquela destinada a planejamento e
reunides pedagogicas, podera ser compensada de segunda a sexta-feira, através do acréscimo do
numero de horas correspondentes ao sabado, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, sem necessidade de acordo individual ou coletivo de compensacao.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas, nem consideradas para qualquer efeito, no decurso de 09 (nove) dias
consecutivos ao evento, as faltas dos docentes por motivo de gala ou luto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de luto, quando for fal éimento do pai, mae, cénjuge ou




companheiro(a), filhos ou demais dependentes, devidamente inscritos junto a Previdéncia Social.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGCAO DA CARGA HORARIA

Séo irredutiveis no periodo letivo a carga horaria e a remuneragéao do docente, exceto se a
reducgdo resultar:

a) Da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente, em carater eventual
ou por motivo de substituicdo;

b) Do pedido do docente assinado por ele e homologado pelo Sindicato Profissional;

c) Da diminuigao de turmas do Estabelecimento, em funcao da redugdo do nimero de alunos
devidamente comprovada, quando questionada judicialmente a redugéo. O Estabelecimento
igualmente deverd demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente para preservar
sua carga horaria.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput da CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho fica estabelecida a
possibilidade de cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentagéo) superior a 02
(duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em decorréncia das peculiaridades da atividade dos professores, fica estabelecida a possibilidade
de cumprimento de intervalo entre duas jornad {or ao previsto no artigo 66 da CLT (11
horas). |




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORA INTERCALADA

Para efeitos do artigo 318 da CLT, fica entendido por jornada intercalada aquela em que entre a
primeira e a ultima aula, exista a concessao de um intervalo intrajornada (descanso, alimentagao,
janela, recreio, aula vaga, dentre outros).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADE EXTRACLASSE

Fica estabelecida a possibilidade dos Estabelecimentos de ensino fixar no calendario escolar, sem
a necessidade de acordo individual de compensagao, ate 3 (trés) dias para realizacao de atividade
extraclasse, nos quais o professor comparecera sem remuneragao, desde que os dias em que
tenha havido atividade extraclasse tenham folgas compensatérias em “recesso ponte”.

§ 1° - Entende-se como “recesso ponte” os dias sem atividades que decorram de “emenda’ de
feriado, como por exemplo, feriado na 3? feira e recesso na 22 feira.

§ 2° - Entende-se como "atividade extraclasse” os eventos, a escolha da escola, que se refiram as
atividades pedagoégicas, mas realizadas em dias distintos da aula, como por exemplo, dias das
maes, festa junina, feira de ciéncia, dias das criangas, entre outros eventos. Neste caso, a jornada
a ser cumprida pelo professor na atividade extraclasse nao podera exceder a carga horaria diaria
cumprida pelo professor no dia compensado.

Saude e Seguranga do Trabalhador,
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O Estabelecimento que exigir o uso de uniforme, fornecera gratuitamente ao docente um minimo
de 02(duas) unidades ao ano, apresentados para reposi¢ao aqueles destinados a substituigio ou
devolvidos por ocasiao da rescisao contratual, ficando certo que a guarda e conservagao dos
mesmos correra por conta do docente, enquanto detentor.

Relagodes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e n"trata:; o de sindicalizados)




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

O estabelecimento de ensino ao qual o docente estiver vinculado ndo opora qualquer obstaculo a
sua sindicalizagao, obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida,
desde que por ele autorizado, e efetuar o recolhimento ao sindicato profissional ate o 5° (quinto)
dia util apos o referido desconto, sob pena de nao o fazendo neste prazo, incorrer em juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, multa de 20% (vinte por cento), mais atualizagao monetaria
sobre o montante retido.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional fornecera os impressos préprios para este
recolhimento, em epoca oportuna, sob pena de desonerar o empregador do pagamento de
atualizagdo monetaria e quaisquer outras penalidades.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

As entidades descontardo dos saldrios ja reajustado nos termos desta CCT e de todos os
empregados, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral da categoria profissional, a
contribui¢do assistencial de 6% (seis por cento) de suas respectivas remuneragdes, sendo 3%
(trés por cento) do salario de agosto/2015 e 3% (trés por cento) do salario de outubro/2015, valor
este aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, que devera ser
recolhida ac Sindicato Profissional em boleto bancario por este fornecido ou diretamente ao
SINPEFEPAR.

Paragrafo 1°: O direito de oposigdo podera ser exercido e sera aceito pelo Sindicato,
em ate 60 dias a contador do desconto, devendo ser manifestado por escrito pelos empregados,
através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes.

Paragrafo 2°: Nos municipios onde nao houver sede ou sub-sede, o direito de
0posi¢ao podera ser manifestado através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR).

Paragrafo 3¢: Na hipétese de mudanga de empregador, 0 empregado devera
comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato ao através de envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o direito
de oposicdo ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL




Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo em favor do SINEPE N\PR - SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORTE DO PARANA, a titulo de taxa de reversao
salarial patronal, os seguintes percentuais:

1) Uma parcela de 1,2% sobre o valor total da folha de pagamento referente ao més de maio de
2015, ja reajustada, vencivel em 30/06/2015.

2) Uma parcela de 1,2% sobre o valor total da folha de pagamento referente ao més de julho de
2015, vencivel em 15/08/2015.

Cada uma das parcelas apontadas nos itens "(1)" e "(2)", acima, tera
como limite minimo a importancia equivalente a R$ 362,00 (trezentos e sessenta e dois reais) e
como limite maximo o equivalente a R$ 14.480,00 (quatorze mil, quatrocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO 1°: O montante devera ser recolhido impreterivelmente até o dia indicado,
em conta bancaria a ser apontada, através de guia propria que seré remetida pelo Sindicato.

PARAGRAFO 2° Caso o recolhimento nao seja efetuado na data aprazada a escola
incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além de arcar com despesas judiciais e honorarios
advocaticios consequentes para a execugao judicial.

PARAGRAFO 3°: Poderao ser compensados os recolhimentos realizados pelos
empregadores em favor do SINEPE/NPR, tendo por base as Convengdes Coletivas de Trabalho
firmadas com os demais sindicatos profissionais.

PARAGRAFO 4°: Fica assegurado o direito de oposi¢do por parte do empregador, a ser
manifestado por escrito, através de correspondéncia protocolada na sede do SINEPE/NPR ou
enviada por correio com Aviso de Recebimento (AR), desde que efetuada tal oposigdo até a data
de vencimento da ultima parcela prevista no item "2" supra.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA FEDERATIVA PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolherdoem favor da Federagao Nacionaldas Escolas

Particulares - FENEP, a titulo de Taxa Federativa patronal, a importancia correspondente a UM
SALARIO MINIMO ANUAL, vencivel em 30/06/2012-
incorrera em multa de 10% (dez por cento) e mai




de oposigao previsto no paragrafo 4° da clausula “Taxa de Reversdo Salarial Patronal”.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO

Fica facultado nos termos do art. 611, paragrafo 10. da CLT, aos Estabelecimentos de Ensino,
assistidos peloSindicato Patronalconvenente (SINEPE/NPR), firmarem Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato representante da categoria profissional visando a ampliagéo, redugdo ou
extingao de clausulas previstas nesta Convengéo ou, ainda, a instituicdo de clausulas novas.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES E OUTROS DOCUMENTOS

A titulo informativo, conste-se que havera convénio entre o SINPEFEPAR e um sindicato da base
do SINEPE/NPR, o qual passara a efetuar a homologagdes das rescisées contratuais ou outros
documentos relacionados aos professores de educacao fisica.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO

Aplica-se o presente instrumento aos professores de educagio fisica que atuam em
estabelecimentos de ensino da base territorial da categoria econdémica, assim como as academias
de ginastica e demais escolas de esportes (natagao, ténis, futebol, danga, artes marciais, etc).

Paragrafo 1°: A presente convengao sera extensiva a seguinte base territorial: LONDRINA, Abatia.
Andira, Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Astorga, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do
Paraiso, Barra do Jacaré, Cafeara, Califérnia, Cambara, Cambé, Caritiva, Centenario do Sul.
Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Faxinal, Figueira, Florestépolis, Guaraci,
Guapirama, Ibaiti, Ibipora, Itambaraca, Jacarezinho, Jaguapita, Jataizinho, Jundiai do Sul,
Ledpolis, Lupianopolis, Marildndia do Sul, Miraselva, Nossa Senhora das Cragas, Nova América
da Colina, Nova Fatima, Ortigueira, Porecatu, F}c&n@rogs Maib, Rangtio Alegre, Ribeirao Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Rio Bom, Sabaydia, Sac Jeronimo da'Serra, Bao Sebatisio da

nto Antonio da \




Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo Inacio, Sertaneja, Sertandpolis, Sapopema, Tamarana e
Urai.

Paragrafo 2° Os empregadores comprometem-se a contratar profissionais de educagao fisica
devidamente habilitados.

Paragrafo 3°: PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA — PERSONAL TRAINER: Profissionais
devidamente habilitados nos termos da Lei 9696/98 poderdo, desde que observados critérios
objetivos a serem definidos diretamente com a academia de ginastica, escola de natagdo, danga,
futebol, artes marciais, ténis, e demais atividades desportivas, que ndo tenham natureza curricular,
explorar sua atividade profissional mediante contrato de locagao de espago e equipamentos.

Paragrafo 4°: Para o exercicio auténomo, na forma do paragrafo anterior, sera entabulado contrato
estabelecendo as condigbes de uso das dependéncias e equipamentos 0s quais serdo cedidos
pela academia, escola desportiva e/ou estabelecimento de ensino, sendo que os valores pela
utilizagdo de equipamentos e instalacdes serdo ajustados entre os mesmos. Os valores das aulas
serao ajustados diretamente entre o profissional e seu cliente. Por n&o haver subordinagao ou
qualquer interferéncia nos procedimentos e metodologia inerente ao trabalho a ser desenvolvido,
nao havera vinculo empregaticio entre este profissional e o estabelecimento, nao sendo aplicaveis
as clausulas definidas no presente instrumento, bem como a legislag&o trabalhista em geral.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, importara
em uma multa de 10% (dez por cento) do salario minimo em favor do docente ou Estabelecimento
de Ensino, paga por quem a descumprir, de forma ndo cumulati
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