'CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016 — 2017

CATEGORIA ECONOMICA: SINEPE-NPR - SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORTE DO PARANA, situado a Rua
Governador Parigot de Souza, 80, sala 03, Jd. Nova Londres — Londrina - PR,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 81.765.000/0001-84 e inscrito no CNES sob n.°
01525.2911/86-3, representado por seu Presidente, Prof. Alderi Luiz Ferraresi,
inscrito no CPF n° 005.554.109-78, nos termos da autorizagdo contida na
Assembleia Geral Extraordinaria de 10/05/2016.

CATEGORIA _PROFISSIONAL: SINPRO-LDNPR - SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE
DO PARANA, situado a Rua Delaine Negro, 75, Residencial llha Bela - Londrina
— PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 00.094.015/0001-66 e inscrito no CNES sob
o n° 46000.005612/94-15, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 14 de maio de 2016, na sede do SINPRO - Londrina, tendo por
seu representante Prof. André Luiz Giudicissi Cunha inscrito no CPF sob o n°
805.484.589-87.

CAPITULO |
DOS PROFESSORES

1-01 - DA APLICAGAO

O CAPITULO | desta Convencédo Coletiva de
Trabalho aplica-se a todo pessoal docente em Estabelecimentos de Ensino e
demais empresas e entidades particulares abrangidas por este instrumento
normativo assim compreendido: educagao infantil, ensino fundamental e médio,
ensino regular e supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer natureza,
inclusive escolas de danca, artes, esportes, corte e costura, informatica e todas as
demais que compreendam ensino profissionalizante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por pessoal docente todo professor,
incluindo os que exergam suas fungdes na administragéo e supervisao escolar.

nara 0 exercicio da atividade do
de| ensino, a comprovacao da

PARAGRAFO SEGUNDO: E condigéo
professor, em estabelecimentos particule
habilitagao na forma da legislagéo vigentg
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1-02 - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido um reajuste salarial a ser
aplicado aos salarios de todos os professores em Estabelecimentos de Ensino
equivalente a 9,50% (nove e meio por cento), para os meses de margo e abril de
2016, a serem aplicados sobre os salarios de margo/2015 e de 11,08% (onze
virgula zero oito por cento), para os meses de maio de 2016 a fevereiro de 2017 a
serem aplicados sobre os salarios de margo/2015. A concess&@o dos indices
contidos nesta clausula importara no zeramento da variagao inflacionaria de todo
o periodo compreendido entre margo/2015 e fevereiro/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais acima serdo aplicados sobre os
salarios base e pisos vigentes em 01/03/2015. Nao havera incorporagao do
percentual de produtividade. Aos admitidos apés margo/2015 sera devido o indice
proporcional aos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada a compensacédo das antecipacbes e
reajustes concedidos no periodo de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de
2016.

1-03 - DO PISO SALARIAL
Fica estipulado o piso salarial a vigorar a partir de 01.03.2016 em:

a) R$ 973,50 (novecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos) mensais, ja
incluido o pagamento do repouso semanal remunerado, para os meses de marco
e abril de 2016 e R$ 987,50 (novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) mensais, j& incluido o pagamento do repouso semanal remunerado,
para os meses de maio de 2016 a fevereiro de 2017, ambos para os docentes
regentes de classe, que lecionam junto a educagéo infantil e até o quinto ano do
ensino fundamental.

b) R$ 10,65 (dez reais e sessenta e cinco centavos) a hora/aula, para 0s meses
de marco e abril de 2016 e R$ 10,80 (dez reais € oitenta centavos) para os meses
de maio de 2016 a fevereiro de 2017, ambos para docentes que lecionam junto a
educacao infantil até o quinto ano do ensino fundamental, ndo regentes de
classes.

c) R$ 11,85 (onze reais e oitenta e cinco centavos) a hora/aula, para 0os meses de
marco e abril de 2016 e R$ 12,00 (doze reais) para os meses de maio de 2016 a
fevereiro de 2017, ambos para docentes que lecionam do sexto ao nono ano do
ensino fundamental.

d) R$ 14,20 (quatorze reais e vinte centavos) a hora/aula, para 0s meses de
marco e abril de 2016 e R$ 14,40 (quatg ais e quarenta centavos) para os
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meses de maio de 2016 a fevereiro de 2017, ambos para os docentes que
lecionam no ensino médio.

e) R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) a hora/aula, para 0s meses de marco e
abril de 2016 e R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) para os meses de
maio de 2016 a fevereiro de 2017, ambos para os docentes que lecionam em

curso superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os docentes de cursos livres com habilitagéo plena de
grau superior fardo jus ao piso convencionado na letra "d" desta clausula
PARAGRAFO SEGUNDO: Os docentes de cursos livres diplomados em
licenciatura curta ou com habilitagido técnica equivalente, de grau nao superior,
fardo jus ao piso da letra "c" desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os demais docentes de cursos livres fardo jus ao piso
convencionado na letra "b" desta clausula.

|-04 - DA PRODUTIVIDADE
Fica garantido o direito dos empregados que, até

28 de fevereiro de 1999, inclusive, percebiam o adicional de produtividade de 3%
(trés por cento) do salario base, cuja parcela devera ser paga destacadamente.

1-05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo
correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS anos completos e
ininterruptos de servicos na mesma empresa, incidente sobre o salario base
percebido mensalmente, computando-se o tempo de servigo do empregado desde
1° de margo de 1990, ficando o adicional limitado ao total maximo de 4% (quatro
por cento) do salario base, a ser pago destacadamente e de forma nao
cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por
cento) a escola mantera este percentual, ainda que o docente possua tempo
superior a oito anos de servigos prestados a mesma empresa.

1-06 - DO ENSINO ESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para
turmas especiais com 100% (cem por cento) de\dgficientes mentais, visuais ou
auditivos, fardo jus a um adicional de 50%(cinqgiienfa por cento) sobre os salarios
devidos, o qual devera ser pago destagadamente /e
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I-07 - DA HORA ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de no minimo
10% (dez por cento) do salario base do docente, para cumprimento de
hora/atividade. Entende-se esta para corregdo de provas, de trabalhos,
preparagao de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na escola desde que a
mesma forneca meios para tal. Caso contrario o docente podera cumpri-la onde
melhor |he aprouver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O docente que nao corrigir provas, trabalhos,
nao preparar aulas nem realizar pesquisas néo fara jus a tal adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica esclarecido que tal labor sera exercido fora
da jornada normal de trabalho, até o limite de 10% (dez por cento) da carga
horaria do docente e nao constituira direito a horas extraordinarias.

1-08 - DA FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

NZo serdo descontadas, nem consideradas para
qualquer efeito, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos ao evento, as faltas
dos docentes por motivo de gala ou luto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de luto, quando for falecimento do pai, mae,
conjuge ou companheiro(a), filhos ou demais dependentes, devidamente inscritos
junto a Previdéncia Social.

1-09 - DA FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Serao abonadas as faltas, por motivo de doencga
dos filhos, do cénjuge ou do companheiro(a), desde que inscritos perante a
Previdéncia Social, mediante apresentacdo de atestado meédico, devendo as
horas faltadas, além das auséncias legais, serem repostas, sob pena de nao
serem abonadas.

1-10 - DO ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE

tudante, de comum acordo com a
para a prestagédo de provas e/ou

\

Ao docente
Entidade escolar, sera concedido abono d
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exames escolares, no horario da realizacdo das mesmas, devendo estas ser
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
bem como comprovadas mediante documento idoneo.

I-11 - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para justificacao de faltas
ou afastamento do trabalho, devem ser vistados por médicos credenciados pelo
Estabelecimento de Ensino, quando os possuir.

I-12 - DA LICENCA ADOGAO

Fica assegurado as professoras que adotarem
ou obterem a guarda judicial de crianga para fins de adogdo, o direito de
afastamento correspondente a 120 dias como licenga maternidade, independente
da idade da crianca adotada e na forma da legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Unico: A remuneragdo a titulo de Licenga Maternidade sera paga
diretamente pela Previdéncia Social.

I-13 - DA PARTICIPACAO EM SEMINARIOS

Mediante prévio consentimento do
Estabelecimento de Ensino serdo abonadas as faltas dos docentes para
participagdo em congressos, simpésios e equivalentes, mediante comprovagao
posterior.

I-14 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O docente com menos de 01(um) ano de servigo
que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho fara jus as férias
proporcionais, desde que cumpra o aviso prévio - salvo se dele tiver sido
dispensado pela empresa - e que tenha mais de 06(seis) meses de servigo.

I-15 - DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

O docente que supervisionar estagios em outro
local e horario, que ndo os do e nento onde trabalha, fara jus a
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remuneracao das horas/aula correspondentes a supervisao e ao reembolso de
despesas de transporte e alimentagéo, devidamente comprovadas.

1-16 - DA ELABORAGAO DE APOSTILAS

O docente que por solicitagao da Entidade
Escolar for instado a elaborar apostilas fara jus a remuneracao de tais servicos,
mediante prévio acerto com a dire¢éo do Estabelecimento, através de instrumento
escrito, sem o qual o Estabelecimento nao podera edita-las.

1-17 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As partes convenentes comprometem-se, para a
proxima convengao coletiva de trabalho, estudar a criagdo de uma clausula
prevendo a concessao de auxilio alimentagao.

I-18 - DA TRANSFERENCIA DE TURNO E DISCIPLINA

O docente nao podera ser transferido de
disciplina, grau ou turno diferente daquele para os quais foi contratado, salvo com
consentimento expresso dele. Em caso de supressao da disciplina, por qualquer
motivo, o docente tera prioridade de aproveitamento no Estabelecimento, em
disciplina para a qual possua habilitagao legal e com a remuneragao respectiva.

I-19 - DAS AULAS DE RECUPERAGAO E REFORGO

Ocorrendo necessidade de turmas receberem
aulas de recuperacdo ou reforgo, em carater eventual, a classe de alunos nao
podera ter numero superior ao existente na maior turma da mesma série ou
disciplina em que o docente estiver lecionando.

PARAGRAFO UNICO: Os docentes do Estabelecimento nao estdo obrigados
a ministrar aulas de recuperacao ou reforgo fora de seu horéario normal de aulas.

1-20 - DO ACUMULO DE TURMAS

(@)
Estabelecimento de Ensino, acum

que por conveniéncia do

5]
r 02(du\a ) ou mais classes numa so aula,
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para lecionar a mesma disciplina, fara jus a remuneragao acrescida de
50%(cinqlienta por cento) para cada turma acumulada, exceto:

a) Quando se tratar de turmas de Educagéo Fisica;

b) Se a jungdo de turmas n&o ultrapassar o nimero médio de alunos por turma do

Estabelecimento.

I-21 - DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

Sao irredutiveis no periodo letivo a carga horaria
e a remuneragao do docente, exceto se a redugao resultar:

a) Da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente, em
carater eventual ou por motivo de substituicao;

b) Do pedido do docente assinado por ele e homologado pelo Sindicato
Profissional;

c) Da diminuicdo de turmas do Estabelecimento, em funcdo da redugédo do
numero de alunos devidamente comprovada, quando questionada
judicialmente a redugdo. O Estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga
horaria.

1-22 - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os Estabelecimentos de Ensino concederdo, quando solicitado, um
adiantamento de até 30% (trinta por cento) do valor do salario, até o dia 20 (vinte)
de cada més.

I-23 - DO RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino serdo obrigados
a fornecer ao docente copia do recibo de pagamento do salario, especificando os
itens que compdem o valor hora/aula, aula ou salario mensal, a carga horaria, a
funcdo, o grau em que leciona, assim como 08 descontos procedidos e os valores
depositados a titulo de FGTS. Este documento devera conter dados que
identifiquem a escola, a fim de ¢ como comprovante do salario do
docente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A carga horaria bem como o valor da hora/aula
deverao constar das anotagdes da CTPS dos docentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em atraso sera regularmente
discriminado no recibo de pagamento, com mengao ao més de competéncia, data
do vencimento do débito e data do pagamento, sob pena de nulidade.

I-24 - PRAZO PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de Contrato de Trabalho,
todos os direitos deles decorrentes serdo pagos pelos Estabelecimentos de
Ensino, inclusive saldo de salarios, nos prazos e cominagdes estabelecidos no
paragrafo 6° do Art. 477 da CLT, modificado pela Lei 7.855, sem prejuizo da
penalidade prevista nesta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desobrigam-se os Estabelecimentos de Ensino
da multa aqui referida, se o docente, convocado no proprio texto do aviso previo,
por carta registrada ou telegrama, no prazo acima, deixar de comparecer no local
indicado para receber seus haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a
cumprir o disposto no paragrafo terceiro do artigo 322 da CLT, que determina o
pagamento dos salédrios no periodo de férias escolares, nos casos de dispensa
sem justa causa, ao termino do ano letivo ou no curso dessas férias.

1-25 - DAS RESCISOES PARCIAIS

Pelo fato do professor ser uma das unicas
categorias, se nao for a unica, que apresenta grande variagdo de carga horaria,
quando ocorrer redugdo de sua carga horéaria, os Estabelecimentos de Ensinos
obrigam-se a fazer a rescisao parcial das aulas reduzidas.

PARAGRAFO 1°: Os Estabelecimentos de Ensino de Londrina devem
homologar as rescisées de contrato de trabalho no SINPRO-LDNPR -
SINDICATO DOS PROFISSINAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA e os das demais cidades no orgao local
representante do Ministério do Trabalho ou Ministério Publico.

PARAGRAFO 2°: Nas rescisbes ds estabelecimentos de ensino
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1-26 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

O Estabelecimento que exigir o uso de uniforme,
fornecera gratuitamente ao docente um minimo de 02(duas) unidades ao ano,
apresentados para reposi¢ao aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por
ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagao dos
mesmos correra por conta do docente, enquanto detentor.

I-27 - DA SUBSTITUIGAO

O docente substituto devera perceber o mesmo
salario que o substituido, enquanto perdurar a substituicao, que nao tenha carater
meramente eventual.

PARAGRAFO UNICO: Nzo se aplica, porém, este dispositivo, aos
estabelecimentos que mantenham "Quadro de Carreira" devidamente registrado
no Ministério do Trabalho.

I-28 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS)

O numero de horas vagas(janelas), excedente
de uma hora/aula por turno, serd remunerado no valor correspondente a
hora/aula. Esta clausula nédo se aplica, caso haja ajuste escrito entre as partes, no
sentido de que tal periodo seja utilizado como hora atividade.

I-29 - DO INTERVALO

Sera concedido um intervalo com duragdo de 20 (vinte) minutos,
desdobradamente ou nado, nos cursos diurnos e de 15 (guinze) minutos nos
cursos noturnos.

§ Unico: A comprovagao de existéncia de
indicacao no calendario de aulas.

rvalg podera ser feita atraves de sua

1-30 - DO ATENDIMENTO A PAIS
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E obrigatorio o atendimento aos pais de alunos
sempre que solicitado pela escola, dentro do seu horario de trabalho.

1-31 - DA OBSERVANCIA DE PRAZOS

Os Estabelecimentos de Ensino ndo poderao
exigir dos docentes a entrega de notas e relatorios de faltas, antes dos prazos
estabelecidos no calendario escolar.

PARAGRAFO UNICO: Caso o docente ndao observe os referidos prazos,
podera sofrer sangéo disciplinar, salvo justificativa por escrito.

I-32 - DO INGRESSO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO NAS ESCOLAS

Os Estabelecimentos de Ensino permitirao o
ingresso de representantes do Sindicato profissional, devidamente credenciados,
sendo o horario estabelecido em comum acordo com a diregdo do
estabelecimento.

I-33 - DAS PUBLICAGCOES SINDICAIS

As escolas cientificardo e afixarao em quadros
proprios, acessiveis aos docentes, as notas e publicacoes enviadas pelo
Sindicato laboral, desde que nao seja material politico-partidario.

I-34 - DOS LEVANTAMENTOS ESTATISTICOS

Os estabelecimentos de ensino fornecerao ao
Sindicato Patronal (SINEPE/NPR) a relagdo atualizada dos seus docentes, nos
meses de margo e agosto.

PARAGRAFO UNICO: Nos mesmos meses, o Sindicato Patronal fornecera ao

Sindicato Profissional a totalizacdo dos dados obtidos, indicando-lhe a relagao
das escolas e o nimero de docentes a taculados.

I-35 - DO ACORDO COLETIVO
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Fica facultado nos termos do art. 611, paragrafo
10. da CLT, aos Estabelecimentos de Ensino, assistidos pelo Sindicato Patronal
convenente (SINEPE/NPR), firmarem Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato representante da categoria profissional visando a ampliagao, reducao
ou extingdo de clausulas previstas nesta Convencao ou, ainda, a instituicao de
clausulas novas.

I-36 - DA COMISSAO PARITARIA

Quaisquer duavidas porventura existentes e
relativas a aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho seréo dirimidas
por uma comissdo paritaria de 03 (trés) representantes do Sindicato da categoria
econdmica e 03 (trés) representantes do Sindicato da categoria profissional ao
qual o problema esteja afeto, objetivando a solugdo da pendéncia.

I-37 - DA DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA

Os Estabelecimentos de Ensino manterao um
exemplar do texto deste instrumento normativo na sala de professores de cada
unidade escolar a disposicao dos docentes, ou no quadro de editais para
consultas.

I-38 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o n&o cumprimento da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, importard em uma multa de 50%
(cinqilenta por cento) do salario minimo, por clausula infringida, em favor do
docente ou Estabelecimento de Ensino, paga por quem a descumprir.

I-39 - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado o percentual de 50%
(cinqienta por cento) sobre o valor da hora normal, para o docente que laborar
em horarios excedentes a sua jornada contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na3o incidira© pagamento de horas extras no caso do
docente que substituir outro por moti [
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1-40 - DOS DESCONTOS EM MENSALIDADE:

Fica estabelecido que as escolas de educagao infantil,
ensino fundamental e médio concederao aos docentes que atuarem
exclusivamente nestes niveis e que requererem junto aos estabelecimentos de
ensino a que estiverem vinculados, os seguintes descontos:

a) aos docentes que possuirem jornada semanal superior a 15 (quinze) horas
e até o equivalente a 20 (vinte) horas, seré concedido desconto de 50%
(cinglienta por cento) no valor da mensalidade dos filhos matriculados na
respectiva instituicao;

b) aos docentes que possuirem jornada semanal superior a 20 (vinte) horas e
que tenham mais de um ano de trabalho na empresa, sera concedido
desconto de 70% (setenta por cento) no valor da mensalidade dos filhos
matriculados na respectiva institui¢ao;

c) aos docentes que possuam menos de um ano na Escola e jornada superior
a 20 (vinte) horas semanais sera assegurado o desconto previsto no item
“a” supra;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao aqui instituida é limitada a dois filhos por
professor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula néo integra a
remuneracao do docente para qualquer efeito juridico-legal, tendo natureza
indenizatéria. Caso a Escola conceda desconto em percentuais superiores ao
previsto nesta clausula, o desconto concedido igualmente nao se integrara a
remuneracao do docente, nem se constituira em salario in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de ambos os pais serem docentes de
uma mesma escola, suas cargas horarias serdo somadas para os efeitos do
beneficio previsto no “caput’ observando-se, no entanto, as condi¢des e limites
estabelecidos nesta clausula.

I-41 — DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput da CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de
intervalos intrajornada (descanso e alimentagéo) superior a 02 (duas) horas,
desde que haja acordo coletivo com participagéo do SINPRO-LDNPR e a
anuéncia do pessoal docente do estabsiesimento de ensino.

I-42 - DO INTERVALO ENTR
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Os Estabelecimentos de Ensino e os docentes poderao
estabelecer por acordo coletivo intervalo entre duas jornadas inferior ao previsto
nos artigos 66 da CLT (11 horas), desde que tal acordo coletivo seja submetido a
apreciagao, modificagéo, discussao e homologagao junto ao SINPRO-LDNPR.

1-43 — DA JORNADA INTERCALADA

Para efeitos do artigo 318 da CLT, fica entendida por jornada intercalada aquela
em que entre a primeira e a ultima aula, exista a concessao de um intervalo
intrajornada (descanso, alimentacéo, janela, recreio, aula vaga, dentre outros).

I-44 - VIAGENS

NZo serdo consideradas como salarios in natura e nem
incorporadas a remuneragao do docente para todos os efeitos legais, as
despesas com viagens, participagado em congresso, realizacdo de pos-
graduacao, inclusive mestrado e doutorado, que eventualmente venham a ser
custeadas de forma integral ou parcial pelo estabelecimento de ensino.

§ unico: Na hipétese do docente participar de congressos ou outro curso custeado
pelo estabelecimento de ensino, seja de forma integral ou parcial, 0 tempo relativo
ao deslocamento, pernocite ou participagdo nestes congressos Ou Cursos
custeados pela escola nao sera considerado como jornada de trabalho.

I-45 — DAS ATIVIDADES EXTRACLASSES

Fica estabelecida a possibilidade dos Estabelecimentos de
ensino fixar no calendario escolar, sem a necessidade de acordo individual de
compensacdo, até 3 (trés) dias para realizagdo de atividade extraclasse, nos
quais o professor comparecera sem remuneragao, desde que 0s dias em que
tenha havido atividade extraclasse tenham folgas compensatorias em “recesso
ponte”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como “recesso ponte” os dias sem
atividades que decorram de “emenda” de feriado, como por exemplo, feriado na 32
feira e recesso na 22 feira.

Entendemise como ‘“atividade extraclasse” os
atividades p hgicas, mas

PARAGRAFO SEGUNDO:
eventos, a escolha da esc
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realizadas em dias distintos da aula, como por exemplo, dias das maes, festa
junina, feira de ciéncia, dias das criangas, entre outros eventos. Neste caso, a
jornada a ser cumprida pelo professor na atividade extraclasse nao podera
exceder a carga horaria diaria cumprida pelo professor no dia compensado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensacdo aqui estabelecida ndo podera
ser realizada com atividades em dia de domingo ou feriado.

CAPITULO Il -
DOS AUXILIARES NA ADMINISTRACAO ESCOLAR

11-01- APLICACAO

O CAPITULO Il desta Convengdo Coletiva de
Trabalho é aplicavel a todos os Auxiliares em Administracao Escolar, que prestam
servicos ou desempenhem fungdes que nao sejam de docéncia, em
estabelecimentos de ensino e educacdo. Compreendem-se por estabelecimentos
de ensino todas as escolas de educacdo infantil, ensino fundamental e medio
regular e supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer natureza, inclusive
escola de danca, artes, esportes, corte e costura, e ensino profissicnalizante e
comercial.

11-02 - DO PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial a vigorar a partir de
01/margo/2016 em R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) mensais para os
meses de margo e abril de 2016; e R$ 954,00 (novecentos e cinquenta quatro
reais), para os meses de maio de 2016 a fevereiro de 2017. Nos valores acima ja
esta incluido o pagamento do repouso semanal remunerado

11-03 - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido um reajuste salarial a ser aplicado
aos salarios de todos os docentes em Estabelecimentos de Ensino equivalente a
9.50% (nove e meio por cento), para os meses de marco e abril de 2016 a
serem aplicados sobre os salariosde ma /2015 e 11,08% (onze virgula zero
oito por cento), para os meseg de maio de 2016 a fevereiro d 74 serem
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aplicados sobre os salarios de margo/2015. A concessao do indice contido nesta
clausula importara no zeramento da variagao inflacionaria de todo o periodo
compreendido entre margo/2015 e fevereiro/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual acima sera aplicado sobre os
salarios base e pisos vigentes em margo/2015. Nao havera incorporagao do
percentual de produtividade. Aos admitidos ap6s margo/2015 sera devido o indice
proporcional aocs meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada a compensagao das antecipagoes
e reajustes concedidos no periodo de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de
2016.

11-04 - DO RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino serao obrigados a
fornecer ao auxiliar, copia do recibo de pagamento de sua remuneracao,
especificadamente.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento em atraso serd regularmente
discriminado no recibo de pagamento, com mengéo ao mes de competéncia, data
do vencimento do débito e data do pagamento, sob pena de nulidade.

11-05 - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os Estabelecimentos de Ensino concederao,
quando solicitados, um adiantamento de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneragao, até o dia 20 (vinte) de cada més.

11-06 - DOS CONVENIOS

No caso dos auxiliares de administragao
associados, o estabelecimento devera efetuar em folha de pagamento o0s
descontos relativos aos convénios mantidos pelo Sindicato Profissional com lojas
e farmacias.

PARAGRAFO UNICO: Antes de conceder a guia de autorizagdo ao
empregado, o Sindicato Profissionat-devera se comunicar com a escola, sobre a
existéncia ou nao de outros vz erem descontados nos mesmos meses da
utilizacdo dos convénios. AT T

> o
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1-07 - DA SUBSTITUICAO

O Auxiliar substituto devera perceber o mesmo
salario que o substituido, enquanto perdurar a substituicao, que nao tenha carater
meramente eventual.

11-08 — VIAGENS

Nao serdo consideradas como salarios in natura e
nem incorporadas a remuneracdo do empregado para todos os efeitos legais, as
despesas com viagens, participagao em congresso, realizagao de pés-graduagao,
inclusive mestrado e doutorado, que eventualmente venham a ser custeadas de
forma integral ou parcial pelo estabelecimento de ensino.

1I-9 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo
correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS anos completos €
ininterruptos de servicos na mesma empresa, incidente sobre o salario base
percebido mensalmente, computando-se o tempo de servico do empregado desde
1° de margo de 1990, ficando o adicional limitado ao total maximo de 4% (quatro
por cento) do salario base, a ser pago destacadamente e de forma néo
cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por
cento) a escola mantera este percentual, ainda que o empregado possua tempo
superior a oito anos de servigos prestados a mesma empresa.

11-10 - DA PRODUTIVIDADE

Fica garantido o direito dos empregados que, até
28 de fevereiro de 1999, inclusive, percebiam o adicional de produtividade, cuja
parcela devera ser paga destacadamente.

& /
11-11 - DA RESCISAO D@ 0 DE TRABALHO
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Ocorrendo rescisdao de Contrato de Trabalho
todos os direitos dela decorrentes serdo pagos pelos Estabelecimentos de
Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagées estabelecidas no
paragrafo 6° do art. 477 da CLT, alterado pela Lei n°® 7.855, sem prejuizo da
penalidade prevista nesta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desobrigam-se os Estabelecimentos de Ensino
da multa aqui referida, se o auxiliar de administragao escolar convocado no
proprio texto do aviso prévio, por telegrama ou por carta registrada com aviso de
recebimento, dentro do prazo acima, deixar de comparecer a sede da empresa
para receber seus haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO: No mesmo prazo devera a empresa efetivar a
baixa na CTPS do auxiliar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido ao empregado que for demitido
sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base (30/janeiro a
28/fevereiro), 0 pagamento da indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei 7.238/84,
nos seguintes termos:

a) Na hipdtese de concessao do aviso prévio (cumprido ou indenizado) dentro
do periodo de 30 dias que antecede adata-base, havera a proje¢ao do
tempo respectivo no contrato de trabalho, e, ocorrendo o término no més
de marco sera entao devido ac empregado somente o reajuste devido pela
CCT, nao fazendo jus a indenizagao da Lei 7.238/84.

b) Havendo mudanca na legislagdo que regula a matéria aqui tratada, as
partes convenientes promoverdo a alteragédo desta clausula através de
nova negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: Os Estabelecimentos de Ensino de Londrina
devem homologar as rescisées de contrato de trabalho dos Auxiliares com mais
de um ano de servigo no SINPRO.

11-12 - DO AVISO PREVIO

Durante o periodo de aviso prévio fica vedada as
alteragbes nas condigdes de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respondendo o Estabelecimento de Ensino pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas reseisdrias, en? prejuizo da multa contida nesta
convengao. \
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1113 - DO QUADRO DE CARREIRA

Os Estabelecimentos de Ensino estudardo junto
com os auxiliares, propostas de quadro de carreira.

1I-14 - DOS DESCONTOS EM MENSALIDADE

Fica estabelecido que as escolas de educacao
infantil, ensino fundamental e ensino médio concederdao aos empregados que
requererem junto ao estabelecimento de ensino a que estiver vinculado,
descontos de no minimo 50% (cinquenta por cento) no valor da mensalidade dos
filhos matriculados na respectiva instituicdo, desde que sua carga horaria seja de
pelo menos 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao aqui instituida é limitada a dois filhos
por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula néo integra a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito juridico-legal, tendo natureza
indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de ambos os pais serem
empregados de uma mesma escola, suas cargas horarias serao somadas para 0s
efeitos do beneficio previsto no “caput’, limitando-se, sempre, a 50% de desconto
por filho e ao maximo de dois filhos.

I-15 - DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Fica convencionado que o dia do auxiliar de
administragao escolar sera comemorado na data de 15 de outubro, com dispensa
do servigo e sem prejuizo da remuneragéo respectiva.

1-16 - DO ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Em decorréncia da peculiaridade das atividades
da categoria, fica estabelecida a possibilidade de cumprimento dos seguintes
sistemas de compensacdo, sem a necessidade de acordo individual de
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semana, sem necessidade de acordo individual de compensagao, visando a
extingdo do trabalho nestes dias (sabados); b) Jornada de trabalho de 12x36
horas, com labor em doze horas consecutivas de trabalho e folga compensatoria
nas 36 horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno) Jornada de trabalho de
6x12 horas, com o cumprimento de 6 (seis) horas durante 05 dias da semana e
mais um plantéo de doze (12) horas em outro dia da semana;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independentemente da compensacao existente, o
empregado devera ter uma folga semanal, preferencialmente aos domingos. Para
efeitos de apuracdo da folga semanal, sera considerado semana o periodo que
compreender entre a Segunda-Feira (1.° dia) e o domingo (ultimo dia).

PARAGRAFO SEGUNDO: No sistema de 12x36 horas encontram-se
automaticamente compensados os domingos. As horas relativas ao feriado
poderdo ser pagas ou compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO:  No caso de adogdo do sistema de 12x36 horas
para o periodo da noite, em face de peculiaridade deste sistema bem como da
dificuldade de locomocao dos empregados para refeicao, fica estabelecida a
possibilidade de o intervalo ser usufruido concomitante a jornada e no proprio
local de trabalho, sendo que para tanto sera considerado como 12 horas o
interregno compreendido das 19:00 as 7:00 horas.

II-17 - DO BANCO DE HORAS

Estabelecem as partes, atraves da presente
convencéo coletiva, em instituir regime de COMPENSACAO DE JORNADA,
através do sistema de BANCO DE HORAS, sem a necessidade de celebragao de
acordo individual para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Através do Banco de Horas, fica estabelecido que
0 excesso ou a instituicao de trabalho em determinados dias sera compensado
mediante FOLGAS ou REDUCAO da jornada em outros dias ou pagamento de
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO:  As horas excedentes da jornada normal, bem
como aquelas cumpridas a menor, serdo langadas em um banco de horas atraves
do qual se apurara o saldo existente entre crédito e débito, sendo que subsistira o
zeramento deste saldo em um periodo maximo de 06 (seis) meses, exceto
quando ocorrer & hipétese prevista np paragrafo 4° desta clausula, que importara
na prorrogagao deste pyazo por ma 30 (trinta) dias apés o retorno do empregado
para suas funcdes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A cada periodo de 06 (seis) meses a empresa
fara um balanco dos créditos e débitos de horas de cada empregado; em havendo
crédito de horas, estas deverao ser compensadas até o més subsequente a este
balanco: havendo débito de horas, o empregado devera cumprir as horas em
débito também no més subsequente. Ndo havendo o zeramento do banco de
horas no ano, as horas em crédito serdo pagas como extras ao empregado
juntamente com a folha do respectivo més e as horas em débito serao perdoadas
pela empresa, salvo acordo em contrario.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de ndo ser possivel a concessdo de
folga compensatéria nos 30 (trinta) dias subsequentes ao fechamento do balango
em consequéncia do afastamento do empregado por motivo de licenca
previdenciaria e atestados médicos, fica prorrogado o prazo em referéncia por
mais 30 (trinta) dias, iniciados a partir do retorno do empregado as suas fungdes.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de rescisdo contratual por dispensa com
justa causa a empresa podera descontar o valor das horas em debito.

PARAGRAFO SEXTO: Se ocorrer rescisao sem justa causa do contrato
de trabalho sem que tenha havido a compensagéo da jornada extraordinaria, a
empresa promovera o pagamento destas horas como extras.

PARAFRAFO SETIMO: A empresa, sempre que possivel, promovera o
acumulo de horas visando a extingao total do dia a ser compensado, procurando
ainda promover a compensacgao de horas em dias seguidos, permitindo assim
maior descanso ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Se no balanco efetuado pela empresa houver
débito de horas por parte do empregado, este devera cumpri-lo; havendo recusa
em promover o cumprimento destas horas, a empresa podera promover O
desconto respectivo.

PARAGRAFO NONO: A empresa deixara a disposicao do empregado o
saldo das horas existentes junto ao Banco. Para efeito de contagem do banco de
horas faculta-se a utilizacdo do periodo de marcagéo do cartdo ponto para o dia
25 de um més ao dia 24 do més seguinte, ou outro que melhor se adapte a

empresa.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando-se a necessidade de adaptagéo
das empresas para a adogdo do Banco de Horas, fica estabelecido que a
empresa que optar pela adogdo deste regime encaminhara oficio ao SINPRO
comunicando tal fato, ficando a partir de entdo autorizado a iniciar o Banco de
Horas, sem necessidade de acordo individual para este fim. '
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11-18 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentacao) superior a 02
(duas) horas, desde que haja acordo individual para tanto.

11-19 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os Estabelecimentos de Ensino e o(s) auxiliar(es)
na administracao escolar podera(ao) estabelecer intervalo entre duas jornadas
inferior ao previsto nos artigos 66 e 67 da CLT, desde que tal acordo seja
submetido a apreciagdo e homologagéo junto ao SINPRO.

11-20 - DA FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas motivadas por doenga
do auxiliar de administragao escolar, mediante apresentagéo de atestado medico
fornecido por profissionais credenciados pelo estabelecimento de ensino ou
Previdéncia Social (INSS), os quais deverdo ser entregues na empresa no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias apés o retorno, salvo se o fechamento da folha
ocorrer antes deste prazo, quando entdo devera ser entregue ate esta data.

II-21 - DA FALTA POR MOTIVO DE NASCIMENTO DE FILHO

Fica assegurada ao pai a licenga de cinco dias
consecutivos por ocasido do nascimento de filho, contados da data do
nascimento.

11-22 - DA LICENCA GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, nem consideradas para
qualquer efeito, no decurso de 04 (quatro) dias consecutivos ao evento, as faltas
dos empregados por motivo de gala ou luto, devendo subsistir a comprovagao do
fato posteriormente. No caso de gala, o empregado devera comunicar o fato a
escola com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

caso de luto, quando for falecimento do pai,
, filhos.ou demais dependent%evidamente

'
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inscritos junto & Previdéncia Social. No caso de falecimento de outras pessoas da
familia, prevalecera a regra do artigo 473 da CLT.

I1-23 - DA PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS

Mediante prévio consentimento do
Estabelecimento de Ensino serdao abonadas as faltas do auxiliar para participagao
em congressos, simpésios e equivalentes, mediante comprovagao posterior, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias apds o retorno, salvo se o fechamento da
folha ocorrer antes deste prazo, quando entdo devera ser entregue até esta data.

11-24 - DO ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Aos Auxiliares de administragdo escolar que
sejam estudantes, de comum acordo com a entidade escolar, sera concedido
abono de faltas para a prestacao de provas e/ou exames escolares, no horario da
realizacdo das mesmas, devendo estas ser comunicadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas bem como comprovadas
mediante documento iddéneo.

II-25 - DA LICENGA ADOGAO

Fica assegurado as auxiliares que adotarem ou
obterem a guarda judicial de crianga para fins de adogéo, o direito de afastamento
correspondente a 120 dias a titulo de licenga maternidade, na forma da nova
redagao do artigo 71-A da Lei 8.213/91.

Paragrafo Unico: A remuneracgdo a titulo de Licenga Maternidade
sera paga diretamente pela Previdéncia Social.

1I-26 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O trabalhador que pedir demissdo antes de
completar 12 (doze) meses tem direito a férias proporcionais. (Sumula 261 do
TST).

PARAGRAFO UNICO: npregado que pedir demissao antes de
vencido o periodo do conffato de expeyjéncia fara jus as férias proporcion is
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I-27 - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes,
fornecera gratuitamente ao empregado um minimo de duas unidades ac ano,
apresentados para reposicao aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por
ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagéo dos
mesmos correra por conta do empregado, enquanto detentor.

I1-28 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para justificagdo de faltas
ou afastamento do trabalho devem ser vistados por médicos credenciados pelo
Estabelecimento de Ensino para terem eficacia juridica, excetuados os da
previdéncia social, os quais deverao ser entregues na empresa no prazo maximo
de até 5 (cinco) dias ap6s o retorno, salvo se o fechamento da folha ocorrer antes
deste prazo, quando entao devera ser entregue até esta data.

11-29 - DO INGRESSO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO NAS ESCOLAS

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo o
ingresso de representantes do sindicato laboral, devidamente credenciados,
sendo o horario estabelecido em comum acordo com a diregao da empresa.

11-30 - PUBLICAGOES SINDICAIS

As escolas cientificarao e afixardo em quadros
proprios, acessiveis aos auxiliares de administracao escolar, as notas e
publicagdes enviadas pelo sindicato laboral, desde que nao seja material politico-
partidario ou ofensivo.

I-31 - DIVULGAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA

Os Estabelecimentos de Ensino manterdao um
exemplar do texto deste instrumento normativo a disposicdo dos auxiliares de
administracao escolar, sémpre que splicitarem.

-
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11-32 - COMISSAO PARITARIA

Qualquer duvida porventura existente relativa a
aplicacdo da presente convengdo coletiva, sera dirimida por uma comisséo
paritaria de trés representantes do sindicato da categoria econémica e trés
representantes do sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja
afeto, objetivando a solugao da pendéncia.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

ll-1 - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos de ensino descontardo dos
salarios e pisos de todos os docentes e funcionarios administrativos nao socios,
percentual igual a 9% (nove por cento), em 3 (trés) parcelas iguais de 3% (trés
por cento), nos meses de Maio, Junho e Julho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante a ser descontado a este titulo, sera
recolhido impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util apos o desconto em folha de
pagamento, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato Profissional, através
de guia e relagdo de descontos préprios na qual devera constar os nomes dos
docentes contribuintes, seus salarios e valor dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mesmo procedimento exigir-se-a em relagao
aos docentes e funcionarios administrativos admitidos apés aquela data, cujo
recolhimento sera feito em guia suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nao recolhimento da referida taxa por parte do
estabelecimento de ensino, implicara em multa de 30% (trinta por cento), corregao
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, que serao arcadas pelo
estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO: Os professores e funcionarios administrativos
associados que solicitarem cancelamento de sua sindicalizagdo ao SINPRO-
LDNPR. com vinculo empregaticio, tera descontado de sua remuneragao, a taxa
de reversao salarial de forma proporcional ao prazo de vigéncia deste
instrumento.

PARAGRAFO QUINTO




taxa de reversdo salarial, conforme as condicbes aprovadas na Assembleia da
categoria realizada em 30 de novembro de 2015.

I11-2 - DA SINDICALIZAGAO

O estabelecimento de ensino ao qual o
colaborador estiver vinculado nao opora qualquer obstaculo a sua sindicalizacao,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde
que por ele autorizado, e efetuar o recolhimento ao sindicato profissional até o dia
10 (dez) do referido desconto, sob pena de nao o fazendo neste prazo, incorrer
em juros de mora de 1% (um por cento) ao més, multa de 20% (vinte por cento),
mais atualizagdo monetaria sobre o montante retido.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional fornecera os impressos
proprios para este recolhimento, em época oportuna, sob pena de desonerar O
empregador do pagamento de atualizagdo monetaria e quaisquer outras
penalidades.

I1I-3 - DA TAXA DE REVERSAO PATRONAL -

Os Estabelecimentos de Ensino recolheraoc em
favor do SINEPE/NPR - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO NORTE DO PARANA, a titulo de taxa de reversao salarial patronal, os
seguintes percentuais:

1) Uma parcela de 1,2% sobre o valor total da folha de pagamento referente
ao més de maio de 2016, ja reajustada, vencivel em 30/06/2016.

2) Uma parcela de 1,2% sobre o valor total da folha de pagamento referente
ao més de julho de 2016, vencivel em 15/08/2016.

Cada uma das parcelas apontadas nos itens
"(1)" e "(2)", acima, terd como limite minimo a importancia equivalente a R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) e como limite méximo o equivalente a RS
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O  montante  devera  ser  recolhido
impreterivelmente até o dia indicado, em conta bancaria a ser apontada, atraves
de guia propria que sera remetida pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data
aprazada a escola incor 3 el multa de 30% (trinta por cento), além‘_'de arcar
com despesas judiciais/e honorarja | advocaticias para a execugao judigial/




PARAGRAFO TERCEIRO: Poderao ser compensados os recolhimentos
realizados pelos empregadores em favor do SINEPE/NPR, tendo por base as
Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas com os demais sindicatos

profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito de oposigao por parte
do empregador, a ser manifestado por escrito, através de correspondéncia
protocolada na sede do SINEPE/NPR ou enviada por correio com Aviso de
Recebimento (AR), desde que efetuada tal oposigao até a data de vencimento da
ultima parcela prevista no item “2" supra.

1ll-4 - DA TAXA FEDERATIVA PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino recolherao em
favor da Federagao Nacional das Escolas Particulares - FENEP, a titulo de Taxa
Federativa patronal, a importancia correspondente a UM SALARIO MINIMO
ANUAL vencivel em 30/06/2016. Havendo recolhimento em atraso, a escola
incorrera em multa de 10% (dez por cento) e mais corregdo monetaria. Fica
assegurado o direito de oposicao previsto no paragrafo 4° da clausula “Taxa de
Reversao Patronal’.

I-5 — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho €
aplicavel a todos os estabelecimentos de ensino situados na seguinte base
territorial:  Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procépio/PR, Curiutva/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR,  Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR,
Jundiai do Sul/PR, Leodpolis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Marilandia do
Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR. Santa Mariana/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, S&o Sebastiac da

Amoreira/PR, SapoF?aﬂfR, rtaneja/PR, Sertanopolis/PR e Urai/PR.

N
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I1-6 - DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 01 de margo de 2016, findando em 28 de
fevereiro de 2017.

Londrina-PR, 20 de maio
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